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	（二）考核目标确定
	1. 广元公司机关部门（室）按照广元公司整体工作部署和相关要求，拟定年度重点工作考核指标，报业务分管
	2. 审核确认的考核目标报广元公司企业发展与人力资源部汇总；
	3. 广元公司企业发展与人力资源部将汇总后的各部门（室）考核指标提请广元公司党委会前置研究、总经理办
	（三）考核方式
	工作评价（量化指标）占60%，日常工作评价占20%，团队建设占10%，满意度评价占10%。

