附件1：班组安全生产标准化考评标准
	班组名称
	班组人数
	班组等级
	考评时间
	被评单位（章）
	考评人（签字）
	考评分数

	
	
	
	
	
	
	


	考评
类目
	考评
项目
	考评内容
	扣分标准
	考评扣
分描述
	考评
得分


	1、
管理标准化（30 分）
	1.1岗 位设置与安全职责（4分）
	1.1.1设置安全员、工会小组长（劳动保护检查员）、临时负责人等。
1.1.2班组成员履行安全职责，熟知“一岗双责”要求。
1.1.3班组工作做到“五同时”，无“三违”。
	1.人员设置不到位，缺一员扣1分。
2.不熟知安全生产责任制，扣0.5分/人。  
3.未履行安全职责，扣1分/人。 
4. 未履行“五同时”缺一项扣0.5分。
5. 发生“三违”扣4分。
	
	

	
	1.2建 立健全安全制度、规程和标准（4分）
	1.2.1员工熟悉安全规章制度（如：班组安全生产责任制、交接班制度、班组会议制度、班组安全生产检查制度、班组安全生产培训教育制度、班组安全生产确认制度、班组安全生产联保互保制度等）的基本要求。 
1.2.2员工熟练掌握岗位应知应会的安全操作规程和安全作业标准。 
1.2.3要有涉及班组的规章制度、操作规程和作业标准等制度有效版本（其中：操作规程、作业标准、应急处置方案等应上墙），对其中不适用的部分及时提出修改要求，修订后执行。 
1.2.4临时性工作应制定书面安全措施，经班组现场负责人批准后实施。

	1.制度、规程、标准不健全，每缺一项扣1分。 
2.制度、规程、标准不落实，每一条扣1分。
3.不熟知规章制度、操作规程和作业标准，扣0.5分/人。
4.规程、制度等未上墙、未对不适用的提出修改要求的,扣0.5分/项。 
5.临时性工作安全措施不健全，扣1分/次。
	
	

	
	     1.3教育与培训（4 分）
	1.3.1制定、执行与实施班组安全教育与培训计划。
1.3.2新入职、转岗等人员经岗前三级安全教育培训，并经考核合格，有档案。
1.3.3新工艺、新技术、新材料、新设备投用前，进行 专门的安全教育和培训。
1.3.4采用签订“师带徒合同”提高新入厂人员安全操 作技能，并经考核合格。
1.3.5特种作业人员及特种设备作业人员经专门培训持证上岗。
	1.无教育培训计划与实施，扣1分。 
2.新入职、转岗等人员未经岗前三级安全教育培训、未经考核、无档案，扣1分/人。
3.新工艺、新技术、新材料、新设备投用前，未对有关人员进行专门的安全教育和培训，扣1分/人。
4.新进职工未签订“师带徒合同”，扣1分/人。 
5.特种作业人员和特种设备作业人员未持证上岗，扣2分/人。
	
	

	
	1.4安全管理基础资料  （4分）
	1.4.1管理基础资料：五表二记录（包括：隐患排查治理登记表、安全教育培训登记表、特种作业人员登记表、班组违章违制处罚登记表、生产安全事故登记表、交接班记录、安全活动记录等。
 1.4.2存放于班组的每项资料版本有效、保存完整，并附有持续改进内容。 
1.4.3真实记载动态原始记录及时、准确、清楚，内容齐全，保存完好。
	1.资料每缺一项扣1分。
2.台账版本过时或保存不完整，扣0.5分/项。
3.资料不及时、不准确、不清楚、内容不齐全、保存不完好，每不符合一项扣0.5分。

	
	

	
	1.5安全管理活动（4 分）
	1.5.1定期开展安全日活动（每周一次、全员参加、明 确主题），鼓励班组成员开展安全提案改善活动，群策 群力解决工作中的安全问题。
1.5.2开展班组安全文化创建活动，提高班组成员参与 安全管理的积极性和安全素质。
	1.未每周开展安全活动、无记录，扣2分/次。
2.未能实现在岗人员全部参加，差一人扣1分。
3.对安全活动内容不熟悉，扣1分/人。
4.活动正常开展，效果明显加1-2分。
	
	

	
	1.6职 业健康管理（5分）
	1.6.1员工掌握岗位职业危害防护的基本知识，制定应急预案（处置方案），按规定设置有报警装置、应急撤离通道，现场配置有急救用品、设备。
1.6.2能采取有效的防护措施，正确佩戴和使用劳动防 护用品、器具等；防护器具应定点存放，专人负责保管、 定期校验和维护。
1.6.3严重职业危害岗位，设置警示标识和警示说明，定期对岗位人员进行职业病健康体检。
	1.未掌握岗位职业危害防护的基本知识，未能熟悉岗位工作过程中可能产生的职业危害和后果，未能采取有效的防护措施，未正确佩戴和使用劳动防护用品、器具等，未定期对岗位人员进行职业病健康体检，每一项扣2分/人。  
2.没有制定应急预案，未按规定设置有报警装置、应急撤离通道，现场未配置有急救用品、设备，防护器具未定点存放，未专人负责保管、定期校验和维护，职业危害岗位未设置警示标识和警示说明，检测结果未存健康档案，扣2分/项。
	
	

	
	1.7应急预案与事故处理 （5分）
	1.7.1编制班组现场各项应急处置方案，应急处置程序、 处置措施齐全、正确。
1.7.2员工熟悉本岗位的异常处理和应急处置措施。
1.7.3应急设备设施和物资，应确定保管责任人，确保 完好、有效、可靠；按照预防和预警要求，做好事故预 防工作。
	1.未编制班组现场各项应急处置方 案、未组织演练，扣2分/项。 
2.员工不熟悉本岗位的异常处理和 应急处置措施、不熟悉应急器材的使用，扣2分/人。  
3.应急设备设施和物资缺失、失效， 扣2分/项。
	
	

	2、操作标准化（30分）
	2.1作业前的准备（6分）
	2.1.1工器具和作业文件（包括：作业申请、作业指令、作业方案、危险预知预判等）的准备。 
2.1.2进行班前安全检查和生产现场安全巡视，隐患排查等活动，并有记录。 
2.1.3班组成员劳动纪律、精神状态等，掌握班组的安全状况。
	1.工器具不全、不完好，扣1分/件。
2.作业文件准备不到位、内容有缺陷，扣1分/项。  
3.未进行班前安全检查和生产现场 安全巡视、无记录，扣2分/次。 
4.对当班现场生产设备状况及隐患情况不熟悉、存在隐患，扣2分。
5.不掌握当班人员安全状况，扣2分。
	
	

	
	2.2班前与班后会 （6分）
	2.2.1开好班前会，做好记录。班前会的主要内容应包括：1.传达上级有关指示,布置生产任务和人员工作安排；2.结合具体任务、设备、作业环境情况，布置安全工作（①做好危险点（危险因素）分析，进行安全技术交底；②提醒班组成员应注意的安全事项以及预防控制措施；③上一班曾发生的违章行为、作业现场存在的问题及不安全因素与纠正处理方法；④传达企业内外近期发生的伤亡事故教训及本班预防类似事故的对策⑤检查班组成员正确穿戴、使用劳动防护用品的情况，及时纠正不良习惯。）；3.提出特殊或重要岗位的要求和注意事项；4.解答班组成员提出的问题、听取职工的合理化建议及其他事项。  
2.2.2开好班后会，做好记录。班后会的主要内容应包括：1.简明扼要地小结完成当天生产任务和执行安全规程的情况，既要肯定好的方面，又要找出存在的问题；2.对认真执行安全规程、表现突出的班组成员进行表扬，对违章操作的班组成员，视情节的轻重和造成后果的大小，提出批评教育或考核；3.提出整改意见和防范措施。  
2.2.3做好交接班，并有记录。交接班的主要内容应包括：1.当班生产状况、设备和安全设施情况；2.是否存在未处理的隐患；3.提醒下一班应注意的事项等。
	1.未每班召开班前、班后会，无会议记录、内容不符合，扣1分/次。
2.作业人员未全员参加，扣1分/人。
3.班前会未布置当班安全生产工作、作业人员不熟悉当班安全生产措施，扣2分/人。 
4.对作业内容、环境条件及联保互保情况不清楚，扣1分/人。
5.班后会未对当班异常情况进行总结、布置处置措施，扣2分/次。
6.未进行交接班、无记录、内容不符合、无人员签字，扣2分/次。 
7.班后未确认人员安全离岗，扣2分/人。
	
	

	
	2.3作业行为管理（10分）
	2.3.1作业时，采取安全提醒、联保互保，开展安全预知预判、安全确认，消除“三违”现象。  
2.3.2对作业方式不正确、操作动作不合理、站位不当等，及时采取纠正和控制措施。  
2.3.3动火作业、有限空间作业、临时用电作业、吊装及高处作业等危险性较高的作业必须履行审批手续和作业许可，制定作业方案，过程中落实监控措施。
	1.现场单人操作、检修，扣2分/次。  
2.进入现场未进行观察活动便进行作业，联保互保对子未履行协助确认、提醒责任，扣2分/次。
3.危险性较高的作业未履行审批手续和作业许可，未制定作业方案，扣3分/次。
4.未能对人员不安全行为及时采取纠正控制措施，扣3分/次。
	
	

	
	2.4作业过程控制（8分）
	2.4.1遵守操作规程和作业标准精心操作，落实岗位点 检、加强运行维护，注意生产变化，实现生产过程平稳、可控。 
2.4.2运用视频监控、现场喊话等手段，特别对危险作业进行有效监控，确保现场人、机、（物）料、法、环诸要素 处于受控状态。
	1.作业人员不清楚操作前的安全确认事项、作业前未逐项进行安全条件确认、实施过程中未落实监控措施，扣2分/人次。 
2.未有效落实岗位点检、运行维护，扣1分/次。  
3.未认真遵守操作规程和作业标准、操作生产失误，扣3分/人次。 
4.生产出现变化时，未按照要求落实措施便进行作业，扣2分/次。 
5.对作业现场监控不到位，扣2分/次。
	
	

	3、现场标准化（18分）
	3.1作业现场管理（6分）
	3.3.1作业现场照明、通风、噪声、温度、湿度、粉尘 浓度和安全通道、梯子、护栏、安全标识标志符合法规标准要求。 
3.3.2开展对作业现场的整理、整顿、清扫和清洁活动，分工明确、落实责任，做到工完料尽场地清，保持作业 现场整洁有序、通道畅通、标识规范和完好。
	1.作业现场照明、通风、噪声、温度、湿度、粉尘浓度和安全通道、梯子、护栏、安全标识标志不符合 法规标准要求，每一项扣1分。 
2.没有开展对作业现场的整理、整顿、清扫和清洁活动，扣2分/次。
3.未能做到工完料尽场地清，扣1分/次。  
4.未能保持作业现场整洁有序、通道畅通、标识规范和完好，扣1分/项。
	
	

	
	3.2作业现场看板管理（6 分）
	2.8.1现场管理标准和作业标准健全（包括：1.员工行为标准；2.岗位作业标准；3.设备点检标准；4.质量控制标准等）。  
2.8.2采用可视化方式在作业场所展示作业标准，确保 员工完整理解和认真执行作业标准。
	1.现场管理标准和作业标准不健全、展示不到位，扣1分/项。  
2.对作业标准不熟悉、不理解，扣0.5分/人。  
	
	

	
	3.3设备与设施  （6分）
	3.3.1生产设备设施满足安全生产的基本要求，并定期 对安全设备设施进行维护保养，有记录。  
3.3.2确保安全设备设施齐全、完好、有效，不得随意 拆除、挪用或弃置不用；因检维修拆除、应采取的临时 安全措施，检维修完毕立即复原。
1.5.3对设备设施存在的不安全因素及时反馈有关部门、岗位人员
	1.生产设备和安全设施不完好或存在隐患、现场无有效的安全措施，根据情况扣2-3分/处。 
2.未定期对安全设备设施进行维护保养、无有关记录，不符合的有一项扣1分。  
3.随意拆除、挪用或弃置不用，或 因检维修拆除、应采取临时的安全措施，检维修完毕未立即复原的，有一项扣2分。
4.对设备设施存在的不安全因素未及时反馈有关部门、岗位人员，扣1分/次。
	
	

	4、检查标准化（16分）
	4.1危险辨识（6分）
	4.1.1作业前，对每个作业进行危险辨识、风险分析，查找危险因素，采取有效安全措施，确保作业安全。
4.1.2对全部作业人员进行安全交底，有记录并签字。
	1.作业前未对每项作业进行危险辨识、风险分析，扣2分/项。  
2.危险因素辨识不全，扣2分/项。 
3.未制定有针对性的安全措施，扣2分/项。  
4.未对全部作业人员进行安全交底、无记录、无签字，扣2分/人次。
	
	

	
	4.2隐患排查与治理（10分）
	4.2.1制定安全检查表（内容应包括：生产设备和安全设施情况、环境状况、关键点和重要部位等），每周组织检查一次。  
4.2.2每班进行安全隐患自检自查自报活动。  
4.2.3查出的隐患应向有关人员告知，并按“三定四不推”原则治理隐患。  
4.2.4隐患未治理前应有有效的安全措施。
	1.未制定安全检查表、内容不具体、无针对性、无记录、无签字，扣2分/项。
2.查出的隐患未向有关人员告知，扣1分/项。 
3.未按“三定四不推”原则治理隐患，扣2分/项。  
4.隐患未治理前没有有效的安全措施，扣2分/项。
5.安全措施执行不到位、现场存在隐患，扣2分/项。
	
	

	5、安全绩效与持续改进（6分）
	5.1 安全绩效（3分）
	5.1.1  班组应制定安全生产奖惩规定。 
5.2.2 奖惩考核内容公开，奖惩分配应建立记录。
	1．无奖惩规定或未根据本班组奖惩规定执行，本项不得分。 
2．无奖惩分配记录扣2分。
	
	

	
	5.2 持续改进（3分）
	5.2.1班组应根据本班组实际情况，对班组规章制度、安全措施等进行修改完善。
5.2.2班组应不断持续改进安全生产标准化工作，提高班组安全管理水平。
	1. 班组规章制度、安全措施等未修订完善扣1分。
2.班组安全生产标准化工作没有改进，创建工作退步扣2分。
	
	


说明：本考评标准总分为100分，对照扣分标准考评项目分值扣完为止。
1

