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	关于开展2019年岗位练兵、技能比武
	竞赛活动的通知
	为全面提高员工队伍综合素质，加快人才培养步伐，拓宽人才成长通道，营造比、学、赶、超氛围，充分激发和调动员工学习理论、钻研技术、提高技能的积极性、主动性、创造性，促进人才脱颖而出，根据控股公司《岗位练兵、技能比武竞赛办法（试行）》（云锡控股〔2014〕107号）的精神及控股公司岗位练兵、技能比武竞赛工作的通知安排，经研究，2019年广元公司在10个操作岗位、2个管理岗位中开展岗位练兵、技能比武竞赛活动。现将2019年岗位练兵、技能比武竞赛工作安排如下：
	一、竞赛考核工种（专业）
	操作岗位：钳工、电工、电氧焊工、制水工、水泵工、化验工、前厅服务、客房服务、保安、消防员。
	管理岗位：安全管理、工程预算管理。
	二、竞赛考核内容
	竞赛考核内容包括理论知识考试（增加安全文化建设的相关知识）、技能考核（增加安全操作技能、安全风险辨识和管控能力等内容）、业务工作总结（专业论文）共三项指标。各项指标按百分制折算计分（理论知识占30%，技能操作占50%，技术工作总结、专业论文占20%）并按累计折算成绩。
	（一）理论知识考试
	理论知识培训考试主要复习教材如下表。
	（二）技能操作考核
	（三）技术工作总结、专业论文的相关要求
	三、竞赛筹备工作
	四、竞赛奖励
	五、竞赛工作的阶段安排
	六、开展好宣传及报名工作
	七、竞赛组织领导小组
	八、相关要求

